PLAN DE TRAVAIL ANNUEL 2024

Transformation de la gouvernance des paysages forestiers dans le

Project Title corridor paysager du Bas Ogooué - Bas Nyanga, Gabon- PIMS 6626

0DD 10 : Inégalités Réduites — Réduire les inégalités au sein des pays et entre eux

0DD 13 : Action en faveur du Climat — Prendre des mesures urgentes pour lutter contre le
Contribution directe du projet aux ODDs changement climatique et ses impacts

ODD 15 : La vie sur tere ~ Protéger, restaurer et promouvoir l'utilisation durable des écosystémes
temestres, gérer durablement les foréts... et stopper la perte de biodiversité

UNDAF Outcome(s) 2018 — 2021/2022: Output 5 : Les institutions nationales et les communautés locales ont renforcé leurs capacités

2 T g techniques pour assurer la conservation, ['utilisation durable, |'adaptation, l'accés et le partage des
Résultat contributif (UNDAFICPD, RPD, GPD): bénéfices des ressources naturelles, de la biodiversité et des écosystemes, conformément aux
conventions internationales.

Catégorie d'examen préalable social et

environnemental du PNUD : RISQTSIoNE
Modalité d'exécution : Full Support to NIM (NIM Assisté)
Marqueur de genre du PNUD : GEN2:

Résultat 1 (Output1) du projet : de bonnes conditions propices & une conservation plus inclusive et
aune utilisation durable de la biodiversité forestiére avec des capacités institutionnelles renforcées en
matiére de comptabilité du capital naturel et de planification intégrée (intersectorielle) de I'utilisation
des terres et un engagement accru envers des collaborations favorables & la communauté dans la
Expected Output(s): gouvernance et la gestion des ressources naturelles.

. . Résultat 2 (Output2) du projet : des paysages forestiers mieux conservés avec une surveillance
(Resultats attendus du pro;et) environnementale renforcée et des collaborations des PACL plus abondantes et plus fortes
Résultat 3 (Output3) du projet : les moyens de subsistance des communautés se sont améliorés
gréce a des paysages forestiers communautaires bien gérés et conservés et & d'autres ressources
associées, et au renforcement des entreprises et des chaines de valeur communautaires
Résultat 4 (Outputd) du projet : Renforcement de la communication, de I'échange de connaissances,
de Vintégration du genre, de la coordination et du S&E du projet.

Partenaire d’Execution Direction Générale de 'Environnement et de la Protection de la Nature (DGEPN)
(Responsible Parties) TBC

Implementing Partner

UNDP Gabo
GEF UN Implementing Agency: —

Brief Description
Le projet de conservation Transformer la Gouvernance des Paysages Forestiers dans le Corridor Paysager du Bas Ogooué - Basse Nyanga, qui est un
projet enfant dans le cadre du Programme d'lmpact des Paysages Durables du Bassin du Congo (ou Congo IP en abrégé) dirigé par le PNUE, vise a
conserver les foréts et les complexes forét-zone humide a haute valeur de conservation et a haut stock de carbone (HCV/HCS) dans deux des principaux
bassins versants du Gabon, le Bas Ogooué et la Basse Nyanga.
Le vaste paysage du projet englobe une population de 336 219 personnes, dont de nombreuses communautés dépendantes de la forét et des populations
locales Babongo, Barimba et Bagama, qui vivent dans la forét et sont vulnérables. L'utilisation durable et Ja conservation des foréts tropicales gabonaises
présentent de nombreux avantages pour I'environnement mondial, de méme que des moyens de subsistance plus diversifiés, plus productifs et plus résilients
grace au renforcement de |"économie de la faune", notamment le développement des PFNL, de la p&che communautaire et de 'écotourisme.
Le projet s'articule autour de trois thémes centraux : (i) amélioration de la gouvernance des ressources naturelles par le biais d'approches collaboratives et
inclusives ; (ii) le renforcement des chaines de valeur au profit des communautés locales ; et (iii} I'adoption de perspectives plus intégrées dans la planification
et la gestion de lutilisation des terres au niveau régional, en tenant compte des paysages et des bassins versants importants, de la comptabifité du capital
naturel, ainsi que des OECM, y compris les ICCA - territoires de vie.
Les diverses perspectives et approches des multiples parties prenantes et détenteurs de droits en ce qui concerne les foréts, la biodiversité des foréts et
des zones humides et les moyens de subsistance durables sont prises en compte dans les stratégies de développement inclusives qui cherchent & renforcer
et & exploiter efficacement les connaissances et I'engagement des femmes et des hommes des communautés locales, parallélement aux engagements,
ambitions et plans nationaux au niveau des systémes pour la conservation intégrée des foréts et le renforcement de I'engagement du secteur privé dans les
ressources forestiéres. Un accent élargi sur les "zones protégées et conservées" s'appuie sur les meilleures pratiques émergentes dans les sciences de la
conservation qui maximisent les avantages environnementaux locaux et mondiaux et renforcent le développement d'un Gabon émergent et vert.

Project Period: 2022 - 2028 2024 AWP budget: USD 2 211 348
UNDP Contribution: In-kind
Quantum (Atlas) Award & project ID : 00138814 /00128787 Gouvernement du Gabon : In-kind
AR OE Ly, Donor (GEF): USD 2211 348
'«E}AGﬂGLﬁE}‘Me'etlng Date: 13juin 2022 .~ —-QOther (NGOs & TFP) The Nature Conservancy (TNC) Gabon: in-kind
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l. ANNUAL WORK PLAN (PLAN DE TRAVAIL ANNUEL)

Year (Année) : 2024

EXPECTED OUTPUTS for year 5 (2028) - | PLANNED ACTIVITIES FOR YEAR 5 (2024) TIMEFRAME RESPONSIB | PLANNED BUDGET
Results and Resources Framework (2021) | List activity results and associated actions LE PARTIES
] i indi — Includi -
M mmmwﬁm mmMOOJwQ s%mma\ sand annual (e s o be ACTIVITIES TARGETED IN 2020 T 12 18 [T | Lo Daes— | Funding | Budget Amount
wmam y aws SSUS,2Ndigesouires achieved by the end of the | ndicators & Key Actions Executing Source Description
ramework) o::.mau year /end of the Partners) (Atlas Account)
projec

Objectif du projet : Conserver les paysages forestiers en améliorant les moyens de subsistance des PACL grice & une meilleure gouvernance, a la surveillance de
I'environnement et a I'engagement du secteur privé

Indicateur 1: # bénéficiaires directs et indirects du projet, répartis par sexe (personnes individuelles) Indicateur 2 : Aires protégées terrestres avec une gestion améliorée pour la conservation et/ou ['utilisation
Baseline : 0 durable de la biodiversité forestiére / [Mesuré par les scores METT pour les AP]
Cible (Target) a mi-parcours (2025) : Baseline : (Inclus) - a. Parc national de Waka : (106.938 hectares) / METT = 58 & b. Parc national des

a. Directe : 12.000 personnes dont 4.800 femmes monts Birougou: (69.021 hectares) / METT = 61

b. Indirecte : 135.000 personnes dont 54.000 femmes et 81.000 hommes Cible (Target) a mi-parcours (2025) : a. Parc national de Waka / METT : 68 et b. Parc national des monts
Cible (Target) a la fin du projet (2028) : Birougou /METT = 65

Cible (Target} a la fin du projet (2028) : a. Parc national de Waka / METT : 75 et b. Parc national des

. Dil 2 30. t ins 30 % de f
a jrecte : 30.000 personnes dont au moins 30 % de femmes monts Birougou / METT = 70

b. Indirecte : 336.219 personnes dont 166.211 femmes et 170.008 hommes
Remarque : Le PN (Parc National) des Monts Birougou est entiérement englobé dans le site de zone humide Ramsar du

méme nom, donc une partie de sa gestion peut étre considérée conjointement avec ce demier. De plus, il faut veiller & ce
que les régions qui se chevauchent ne soient pas comptées deux fois par inadvertance lors de l'estimation des aires de

Remarque (relative aux cibles a la fin du projet - 2028) : 244.031 personnes dans la zone du projet sont rurales (plut6t
qu'urbaines, c'est-a-dire vivant dans de petites villes urbaines, par exemple Lambaréneé, Fougamou, Mouila, Tchibanga...)

conservation totales.
Indicateur 3: Superficie des paysages faisant l'objet de pratiques améliorées (hors aires protégées) sous Indicateur 4 : Carbone retenu ou émissions évitées dans le secteur AFOLU
forme de foréts communautaires ou de concessions forestiéres Baseline : 0t CO2eq.
Baseline : 0 ha (a. Foréts communautaires et b. Concessions forestiéres) Cible (Target) a mi-parcours (2025) : 5.000.000t CO2eq
Cible (Target) & mi-parcours (2025) : 120.000 ha (dont : a. Foréts communautaires : 20.000ha et b. Cible (Target) a Ia fin du projet (2028) : 24.635.710t CO2eq sur 20 ans (6 ans de projet, 14 ans aprés la

Concessions forestiéres : 100,000 ha) phase de mise en ceuvre)

Cible (Target) a Ia fin du projet (2028) : 300.977 ha (dont : a. Foréts communautaires : 47.856 ha et b.

Concessions forestiéres : 253.121 ha) Remarque : La quantité de perte de carbone qui est atténuée par le projet n'est pas mesurée directement. elle est plutdt

implicite dans cet indicateur.

Remarque 1 (relative a lindicateurd) : La quantité de perte de carbone qui est alténuée par le projet n'est pas mesurée
directement, elle est plutét implicite dans cet indicateur.

1 Une fois le PTAB valide par le CST, approuve par le COPIL et signe par le PNUD et le MEF, pour son opérationnalisation et fe demarrage de la mise en ceuvre, des plans operalionnels tnmestriels / semestriels, seront élabores et annexes au PTAB2024, Il s'agit entre aulres {i) Plan de lravail

operationnel trimestrie plan d'approvisionnement des biens et service (Procurement & HR) | {iii) Plan de suivi et évaluation ; (iv) Plan de gestion des risques




conservation.

Remarque 2 (relative aux cibles a fa fin du projet - 2028) : Voir les explications pour les indicateurs de base 4.1 et 4.3;
étant donné que ces zones se chevauchent avec le site Ramsar, le double comptage doit étre évité pour les estimations de

Composante 1 du projet : Conditions favorables a la conservation des paysages forestiers et aux moyens de subsistance des PACL

Résultat 1 (Output1) : De bonnes conditions propices a une conservation plus inclusive et a une utilisation durable de la biodiversité forestiére avec des capacités institutionnelles
renforcées en matiére de comptabilité du capital naturel et de planification intégrée (intersectorielle) de I'utilisation des terres et un engagement accru envers des collaborations
favorables a la communauté dans la gouvernance et la gestion des ressources naturelles.

inclusives et avec une protection renforcée
Cible & mi-parcours (2025) pour l'indicateur 2
indicateur 6 du projet) 5, avec 3
documents/cadies « sensibles au genre »

pratique : Examen des
plans de gestion des aires
protégées

par le projet (site Ramsar, PN de Waka,
PN de Birougou)

- Développer les TDRs et
recruter le consultant
- Réviser les plans de gestion

Résultats désagrégés & Indicateurs Activités planifiées et | Actions ciblées? pour chaque activité | T1 LE] T4 | Parties Donor Code budgetaire | Montant
indicateurs planifiée et indicateurs responsables Quantum (Atlas)
R1.1: D'ici a Ia fin du projet (2028) : Les | ACT 1.1.1: Ateliers de Action cible 1.1.1a : Développer et DGEPN FEM (Donor | 72100 100,000
capacités pour la conservation des paysages | formation de spécialistes | fournir une série d'ateliers de formation {yinclus code: 10003/
forestiers et les moyens de subsistance des spécialisée pour les parties prenantes autres parties) | Fund code:
PACL sont renforcées A continuer en 2025-26, & 62000
avec un budget total de - Développer les TDRs et ucpP
Baseline : 0 240 000 USD recruter |'organisation (y inclus
- Organiser 3 ateliers de Equipe
Indicateur 1 (= Indicateur 5 du projet); formation : Atelier 1 technique)
Nombre de décideurs nalionaux et locaux et de Connectivités : Conservation PNUD GO
représentants du secteur privé et des PACL, au niveau du paysage et
répartis par sexe, et formés aux approches de gestion intégrée des bassins
conservation intégrées versants : Atelier 2. EESS -
Cible a mi-parcours (2025) pour 'indicateur 1 activités en amont et vision
(indicateur 6 du projet) 20, dont 8 fernmes ou au-dela des projets
Gl chay . o individuels ; Atelier 3 : EIES
QE.m a la fin du E&.ﬁ (2028) pour | Sq_nﬁ,ms 1 et plans de gestion associés
(indicateur 6 du projet) 40, dont 15 femmes ou Action cible 1.1.1b : Appui technique s 5977
plus = o
(Spécialiste Renforcement de capacitées)
ﬁqﬁwuma menwﬁwmm:mmmmph“w " [acTiiz: Action cible 1.1.2a : Réviser des plans 71300 80000
améliorés avec des approches plus intégrées et | Apprentissage par la de gestion des aires protégees ciblees

2 poyr chaque Action — cible définie, au stade d'élaboration des plans opératiannels rimestriels budgetises (PTOB), identifier avec 1a DGEPN les parties respongables (partie nationale gouvernementale /| ONG natiohale/ Secteur Privie) de 'actiori clble (comme Lead de Iaction)

)



Cible a la fin du projet (2028) l'indicateur 2 ACT 1.1.3: Apprentissage | Action cible 1.1.3a : Missions de 71600 20000
indicateur 6 du projet) : 10, avec 6 par la pratique : terrain liées & la mise en oeuvre des
documents/cadres « sensibles au genre » opérations in situ activités du projet et apprentissage in
A continuer en 2025-26- s
27-28 avec un budget - Planifier les missions
total de 125 000 USD - Réaliser les missions
pour les missions de
terrain Action cible 1.1.3b : Equiper les 72200 80 000
bureaux décentralisés des services
provinciaux et ANPN dans le site
Ramsar du Bas Ogooué
- Définir la liste de I'équipement
& acheter
- Lancer le processus d'achats
Action cible 1.1.3c : Equiper les 72200 100 000
bureaux décentralisés des services
provinciaux et ANPN dans d"autres
zones du paysage du projet
- Définir 1a liste de 'équipement
a acheter
- Lancer le processus d'achats
ACT 1.1.4: Fiches Action cible 1.1.4a: Développer des 72100 40 000
politiques, directives notes de synthése et des directives
pratiques, ressources sectorielles & partir du matériel
pédagogiques développélutilisé pour les ateliers de
formation sous activité 1.1.2
A continuer en 2025-26,
avec un budget total de - Développer 2 a 3 fiches
100 000 USD technigues, selon les ateliers
de formation organisées sous
1.1.2
R1.2: D’ici & Ia fin du projet (2028) : Une | ACT 1.2.1: Sensibilisation | Action cible 1.2.1a : Organiser des DGEPN FEM (Donor | 75700 25000
sensibilisation accrue aux approches clés de | : dialogues de dialogues multi-acteurs {y inclus code: 10003/
la conservation intégrée des paysages développement mutti- (ministériels/national) sur les approches autres partis) | Fund code:
forestiers, est réalisée acteurs de haut niveau de gestion des paysages et des bassins m P 62000
. ) versants dans les régions et les secteurs inclus
Baseline : 0 A continuer en 2025-26- m ne
] ) 27-28, avec une moyenne - Développer un plan pour les .m%.ww:&
Indicateur 1 (= Indicateur 5 du projef) : de deux dialogues par an, dialogues _uzc_unoo
Nombre de décideurs nationaux et locaux et de - Organiser 2 dialogues et faire
représentants du secteur privé et des PACL, le suivi sur les

recommandations émises




répartis par sexe, et formés aux approches de
conservation intégrées

Cible a mi-parcours (2025) pour l'indicateur 1
(indicateur 6 du projet) : 20, dont 8 femmes ou
plus

Cible a la fin du projet (2028) pour I'indicateur 1
(indicateur 6 du projet) : 40, dont 15 femmes ou
plus

Indicateur 2 (= Indicateur 6 du projet)_: Nombre
de documents réglementaires et techniques
ameliorés avec des approches plus intégrées et
inclusives et avec une protection renforcée.
indicateur 2

documents/cadres « sensibles au genre »

budget total de 135000 | Action cible 1.2.1b : Frais de DGEPN 72200 20 000
Usp fonctionnement du bureau {y inclus
autres parties)
&
UGP
ACT1.2.2: Action cible 1.2.2a : Organiser des (yinclus 75700 15000
Sensibilisation : réunion | ateliers de coordination interministérielle Equipe
régionale (provinciale) de | multi-acteurs sur la gestion intégrée des Wo:ﬂacs
coordination bassins versants et événements de HUBEO
intersectorielle sensibilisation connexes
A continuer en 2025-26- - Développer un plan pour les
27-28, avec une moyenne ateliers de coordination en
d'un ou deux ateliers par provinces
an, budget total de 150 - Organiser 1 atelier et faire le
000 USD suivi sur les
recommandations émises
ACT1.23: Action cible 1.2.3a : Produire des 71200 10 000
Sensibilisation : documents stratégiques sur la "pensée
production et diffusion de | systémique®
supports de sensibilisation
- Développer les TDRs et
A continuer en 2025-26, recruter un consultant
avec un budget total de - Développer des documents
30 000 USD stratégiques sur la pensée
systémique
ACT 1.2.4: Partage Action cible 1.2.4a : Elaborer une DGEPN 75700 12000
d’informations : Accroitre | revue analytique des principales sources (y inclus .
les connaissances grace | d'informations accessibles aux parties autres parties)
& un meilleur acces a prenantes locales Wo_u
I'information -
- Développer le plan de travail ty _=.o_=m
A continuer en 2025-26, - Collecter les données et wﬁ_uw
avec un budget total de développer un support pour chﬂnmw
47 600 USD pour les .ﬁmom_:mﬂ _.m partage de ces
atefiers de sensibilisation informations __
Activité cible 1.2.4b : Organiser des 75700 20000
événements de sensibilisation et
vulgarisation sur les sources
d’informations disponibles
- Organiser deux événements
ACT 1.2.5: Partage Activité cible 1.2.5a: Collecter les 75700 23 600

d’informations : mise a

informations pertinentes pour le projet et
s'assurer qu'elles soient disponibles




disposition de supports

pour tous les partenaires du projet

amélioration des cadres réglementaires et
techniques affectant les paysages forestiers
et les PACL, est réalisée.

Baseline : 0

Indicateur 1 (= Indicateur 5 du projet)_:

Nombre de décideurs nationaux et locaux et de
représentants du secteur privé et des PACL,
répartis par sexe, et formés aux approches de
conservation intégrées

Cible & mi-parcours (2025) pour lindicateur 1
(indicateur 6 du projet) : 20, dont 8 femmes ou
plus

Cible a la fin du projet (2028) pour I'indicateur 1
(indicateur 6 du projet) : 40, dont 15 fernmes ou
plus

Indicateur 2 (= Indicaleur 6 du projef) : Nombre
de documents réglementaires et techniques
améliorés avec des approches plus intégrées et
inclusives et avec une protection renforcée.
Cible a mi-parcours (2025) pour l'indicateur 2
indicateur 6 du projet) : 5, avec 3
documents/cadres « sensibles au genre »

Cible a la fin du projet (2028) I'indicateur 2
indicateur 6 du projet) : 10, avec 6
documents/cadres « sensibles au genre »

d’information pertinents | (centres d’accés/portails d'information,
ressources)
A continuer en 2025-26,
avec un buaget total de - Développer le plan de travail
33 600 USD - Collecter les données et
développer un support pour
faciliter le partage de ces
informations
ACT 1.3.1: Examen Activité cible 1.3.1a : Développer une FEM (Donor | 72100 32000
annoté des cadres revue analytique des cadres légaux et DGEPN code: 10003 /
Juridiques et réglementaires liés & la conservation des {yinclus Fund code:
réglementaires pertinents | paysages forestiers et aux moyens de Msam parties) | 62000
subsistance et droits des populations UGP
locales (yincus
- Développer les TDRs et N%__ﬂcs
recruter un consultant PNUD CO
- Développer la revue
analytique des cadres légaux
et réglementaires
ACT 1.3.2: Cadre Activité cible 1.3.2a : Sensibiliser et 75700 20000
réglementaire . Intégration | renforcer les capacités en matiére de
des évaluations développement et d'utilisation des
environnementales et évaluations environnementales
sociales stratégiques stratégiques
A continuer en 2025-26, - Développer les TDRs et
budget total de 60 000 recruter un expert
USD - Organiser de deux ateliers de
renforcement de capacités
(Libreville et province)
ACT 1.3.3: Cadre Activité cible 1.3.3a ; Evaluer les DGEPN 71300 24 000
réglementaire : Intégration | mécanismes de sauvegarde sociale et (yinclus
de la sauvegarde sociale | environnementale autres parties)
et environnementale B
- Développer les TDRs et UGP
recruter un consultant (y inclus
- Reéaliser I'étude Equipe
- Faire le suivi sur les technique)
PNUD CO

recommandations

& X



ACT 1.3.4: Lignes Activité cible 1.3.4a : Développer lignes 71300 38400
directrices et directrices et méthodologies de bonnes
méthodologies sur les pratiques pertinentes pour la
meilleures pratiques conservation des paysages forestiers et
le Gabon vert
- Développer les TDRs et
recruter un consultant
- Réaliser I'étude
- Fairele suivi sur les
recommandations
Sous-total - Résultat 1 (Output 1) / Composante 1 du projet 695 972

Composante 2 du projet : Conservation du paysage soutenue par une surveillance environnementale inclusive

Résultat 2 (Output2) : Des paysages forestiers mieux conservés avec une surveillance environnementale renforcée et des collaborations des PACL plus

abondantes et plus fortes.

Résultats désagrégés & Indicateurs Activités planifiées et | Actions ciblées pour chaque activité | T1 T2 T3 T4 | Parties Donor Code budgétaire Montant
indicateurs planifiée et indicateurs responsables Quantum {Atlas)
R2.1. : D'ici a la fin du projet {2028) : Un | ACT 2.1.1. Analyse Action cible 2.1.1a Entreprendre une DGEPN FEM (Donor | 72100 10000
examen du secteur de la conservation : (y SWOT des contextes analyse SWOT compléte dans trois {yinclus code: 10003
compris I'évaluation de base) est environnementaux, provinces en développant des bases de autres parties) | Fund ¢
approfondie et une analyse des opportunités | sociaux et d'utilisation des | référence m P ode: 62000
réalisée. terres dans le paysage du . indl
; - Valider les TDRs et recruter {y inclus
projet Equipe

Baseline : les Consultants tochri
1) Surveillance améliorée : A répéter & mi-parcours, - Tenir une réunion technique wmc.mnmw
-dans les AP0 budget total de 25,200 de validation du plan de
- dans des concessions : 0 ) travail de l'expert
2) PACL impliqués dans le suivi : = Valider le rapport
“lesAP0 Action cible 2.1.1b Conseiller 71300 15 000
- concessions: 0 international en matiére de biodiversite
- foréts communautaires : 0 et d'Aires Protéaées
3) Personnes formées au suivi : €9
- 0 personne, dont 0 femme - Tenir une réunion technique
Indicateur 1 (= Indicaleur 7 du projet) : de <m._am;_o: du pian de
- travail

- Valider le rapport

i



Nombre d'aires protégées et conservées avec une
surveillance environnementale nouvelle ou
améliorée et des partenanals/collaborations
améliorés des PACL, y compris des femmes
engageées dans la surveillance.

Cible & mi-parcours (2025) pour l'indicateur 1
(indicateur 7 du projet) :

1) Surveillance améliorée :3 AP . 4 concessions
2) PACL impliqués dans le suivi: 3 AP,

2 concessions ; 4 foréts communautaires
3) Personnes formées au suivi : 50 personnes
dont 20 femmes

Cible a Ia fin du projet (2028) pour l'indicateur 1
(indicateur 7 du projet} :

1} Surveillance améliorée .4 Al- 111,
2) PACL impliqués dans le suivi : -/ .-
LS sl C
onnes formées au suivi :
eiines

Remarque relative a Pindicateur 1 (indicateur 7 du
projet) : le terme « aire protégée » (AP) est compris ict
comme in t les sites Ramsar.

Indicateur 2 (= Indicateur 8 du projet) :

Nombre de concessions forestiéres suivies selon
les criteres du FSC, y compris I'élaboration bien
congue d'EIES et de PGES

Baseline pour l'indicateur 2 (indicateur 8 du
projet) : 1

Cible & mi-parcours (2025) pour Pindicateur 2
{indicateur 8 du projet) : 4

Cible a la fin du projet (2028) pour l'indicateur 2
(indicatour 8 du projet} : 10

Action cible 2.1.2a Examiner la 71300 28000
situation actuelle des concessions
ACT 2.1.2. Examendes | iyresticres au Gabon
exigences réglementaires
des concessions - Développer les TDRs
forestiéres_sélectionnées - Recruter le Consultant
ot des 0bmﬁm:.o:m en - Tenir une réunion de
cours . validation de la stratégie de 71300 14000
I'examen
- Valider le rapport d'examen
de la situation actuelle des
concessions forestieres
ACT 2.1.3. Examendu | Action cible 2.1.3a Examiner le
potentiel de conservation | potentiel des foréts communautaires
inclusive des foréts & dans le paysage du projet
travers les « foréts
communautaires » - Développer les TDRs et
recruter le Consultant
- Tenir une réunion de
validation de la stratégie de
l'examen
- Valider le rapport d'activité
ACT 2.1.4. Examendu | Action cible 2.1.4a Examiner le statut 72100 80000
potentiel de la actuel et le potentiel des ICCA ou des
conservation inclusive des | "territoires de vie"
foréts a travers les «
territoires de vie » - Développer les TDRs et
recruter le prestataire
- Tenir une réunion de
validation du plan de travail
de la siratégie de I'examen
- Valider le rapport d'activité
ACT 2.1.5. Evaluation Action cible 2.1.5b Réaliser des DGEPN 72100 30,000
socioéconomigue des évaluations socio-économiques {yinclus
populations locales et des | stratégiques des communautés locales autres parties)
communautés locales ou des populations locales Won
ciblés .
- Développer les TDRs et (y inclus
recruter le prestataire me__u.a
- Tenir une réunion de W@ﬂnmw
validation du plan de travail
- Valider le rapport d'activité
Action cible 2.1.5a : Appui technique DGEPN 71400 35972

(Spécialiste Renforcement de capacités)




R2.2. : D’ici a la fin du projet (2028) -

La surveillance environnementale par les
administrations publiques et autres parties
concernées est améliorée et/ou réalisée

Baseline :

1) Surveillance améliorée :

-dans les AP: 0

- dans des concessions : 0

2) PACL impliqués dans le suivi :
-lesAP: 0

- concessions : 0

- foréts communautaires : 0

3) Personnes formées au suivi :
- 0 personne, dont 0 femme

Indicateur 1 (= Indicateur 7 du projet) :

Nombre d'aires protégées et conservées avec une
surveillance environnementale nouvelle ou
améliorée et des partenariats/collaborations
améliorés des PACL, y compris des femmes
engagées dans la surveillance.

Cible & mi-parcours (2025) pour I'indicateur 1
(indicateur 7 du projet) :

1) Surveillance améliorée :3 AP ; 4 concessions
2) PACL impliqués dans le suivi : 3 AP ;

2 coricessions ; 4 foréts communaulaires

3) Personnes formées au suivi : 50 personnies,
dont 20 femmes

Cible @ Ia fin du projet (2028) pour V'indicateur 1
(indicateur 7 du projet) :

1) Surveillance améliorée :4 AP 10 oncessions
2) PACL impliqués dans le suivi : 4 AF

4 concassions 8 foréts commun
3) Personnes formées au suivi : - 140
petsur dont 60 fernmes

ACT 2.2.1._ Surveillance | Action cible 2.2.1a Renforcer les (y inclus FEM (Donor | 71200 90 000
de la conformité capacités des parties prenantes, in situ autres parties) | code: 10003
environnementale et dans le suivi et le soutien des & Fund code:
sociale dans des concessions forestiéres dans leurs co._u | 62000
concessions forestiéres | obligations sociales et mL“_Mm
privées sélectionnées environnementales technique)
Activité a continuer en - Développer les TDRs et NUDCO
2024-25-26, budget total recruter le prestataire
de 210 00 USD - Tenir une réunion de
validation du plan de travail
ACT 2.2.2. Surveillance
de l'exploitation miniére
artisanale de l'or le long
de la riviére Ikobey, y Action cible 2.2.2a Evaluer 'étendue de 72100 35000
compris & proximité du PN | Pexploitation artisanale de I'or le long de
de Waka la riviére lkobey et surveiller ses impacts
sur la couverture forestiére et la qualité
Activité & continuer en de l'eau
2025-26-27, budget total
de 105 000 USD, - Développer les TDRs et
recruter le prestataire
- Tenir une réunion de
validation du plan de travail
- Mettre en ceuvre le plan de
travail : évaluer I'étendue de
I'exploitation de I'or, conduire
des essais de réhabilitation
ACT 2.2.3. Suivi Action cible 2.2.3a Acheter DGEPN 72200 100000
hydrologique du Site ‘équipement pour la surveillance des (y inclus
Ramsar du Bas Ogooué | ressources en eau et des pécheries autres parties)
ef du bassin versant de la | dans le site Ramsar du Bas Ogooue et la m P
riviére lkobey région environnante (y inclus
Equi
- _.m%m_. _m_ processus et aw:ﬂcs
réaliser d'achat PNUD CO
- Réceptionner le matériel
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Action cible 2.2.3a Déplacements pour 71600 13,200
le suivi hydrologique et le suivi des °
ressources fauniques dans | e site
Indicateur 2 (= Indicateur 8 du projet) : Ramsar du Bas Ogooue
Nombre de concessions forestiéres suivies selon
les critéres du FSC, y compris 'élaboration bien - Planifier les missions
congue d'EIES et de PGES - Réaliser les missions pour le
Baseline pour l'indicateur 2 (indicateur 8 du Suvi
projet) : 1 ACT 2.2.4, Surveillance | Action cible 2.2.4a Conduire une 72100 50000
Cible & mi-parcours (2025) pour l'indicateur 2| des contaminants de surveillance des contaminants dans la
(indicateur 8 du projet) : 4 I'environnement (y région des lacs du site Ramsar de Bas
Cible & fa fin du projet (2028) pour lindicateur 2 compris la détection % Ogooue, en se concentrant sur le
(indicateur 8 du projet) 10 mercure) dans la région | mercure
des lacs
- Développer les TDRs et
A continuer en 2025-26, recruter le prestataire
budget total de 200 000 = Tenir une réunion de
) validation du plan de travail
- Conduire les activités de
surveillance des
contaminants
ACT 2.2.5. Evaluation de | Action cible 2.2.5a Développer et DGEPN 72100 50 000
Iétendue des tourbiéres | diriger une étude, en collaboration avec (yinclus
dans le Site Ramsardu | les services environnementaux du autres parties)
Bas Ogooué et dans la gouvernement, sur I'étendue des &
. ) i " UGP
province de I'Ogooué tourbiéres et leur stock de carbone (y inclus
Maritime associe Equipe
A continuer en 2025-26, - Développer les TDRs et W@:oamw
budget fotal de 200 000 recruter le prestataire
USD. - Tenir une réunion de
validation du plan de travail
- Mettre en ceuvre le plan de
travail
Action cible 2.2.5b Appui technique 71400 26 532
{Analyste de Programme /
Environnement)
R2.3. : D'icia la fin du projet (2028) : La | ACT 2.3.1. Bio Action cible 2.3.1a Diriger le FEM (Donor | 72100 100 000
biosurveillance communautaire pour une surveillance développement d'approches novatrices code: 10003
conservation forestiére plus efficace et communautaire de la en matiére de biosurveillance
inclusive est améliorée etfou réalisée faune et de la flore dans | communautaire
) les zones protégées et .
mum&sm... - conservées - Développer les TDRs et
1) Surveillance améliorée : recruter le prestataire

10



-dansles AP: 0

- dans des concessions : 0

2) PACL impliqués dans le suivi :
-lesAP: 0

- concessions : 0

- foréts communautaires : 0

3) Personnes formées au suivi :

- 0 personne, dont 0 femme

Indicateur 1 (= Indicateur 7 du projet) :

Nombre d'aires protégées et conservées avec une
surveiliance environnementale nouvelie ou
améliorée el des partenarniats/coliaborations
améliorés des PACL, y compris des femmes
engagées dans la surveillance.

Cible & mi-parcours (2025) pour Vindicateur 1
(indicateur 7 du projet) :

1) Surveillance améliorée 3 AP ; 4 concessions
2) PACL impliqués dans le suivi: 3 AP ;

2 concessions ; 4 foréts communautaires

3) Personnes formées au suivi : 50 personnes,
dont 20 fernmes

A continuer en 2025-26,
budget total de 250 000
UsD

Tenir une réunion de
validation du plan de travail
Mettre en ceuvre le plan de
travail

ACT 2.3.2. Cartographie
de l'utilisation des terres
utilisées par les
communautés et mise a
l'échelle (réplication) du
modéle para écologique

A continuer en 2025-26,
budget total de 250 000
UsD

Action cible 2.3.2a Diriger le
développement et le renforcement du
participatif et de la cartographie de
['utilisation des terres

Développer les TDRs et
recruter le prestataire
Tenir une réunion de
validation du plan de travail
Mettre en ceuvre le plan de
travail

DGEPN

{y inclus
autres parties)
&

UGP

(y inclus
Equipe
technique)
PNUD CO
DGEPN

{y inclus
autres parties)
&

UGP

(y inclus
Equipe
technique)
PNUD CO

Fund code:
62000

71200

100 000

11




Cible a la fin du projet (2028) pour l'indicateur 1 | ACT 2.3.3. Documenter | Action cible 2.3.3a Documenter et aider DGEPN 72100 64 000
(indicateur 7 du projet) les connaissances a préserver les connaissances {yinclus
TSI EBIES P S écologiques ecologiques traditionnelles des autres parties)
2) PAGS Impliques 0ans je sulvi traditionnelles locales populations locales m -
b REFsoMuesifonnss sl Sl A continuer en 2025-26- - Développer les TDRs et (yinclus

27, budget total de recruter le prestataire m%_m_m )
Remargue iefative a f'indicateur 1 (indicateur 7 du 160 000 USD - ._.ma: c:m reunion de . PNUD CO
prujet) aire profeges 5 (AP s i validation du plan de travail
r G5 K - Mettre en ceuvre le plan de

travail

Indicateur 2 (= Indicateur 8 du projet) :
Nombre de concessions forestieres suivies selon
les criteres du FSC, y compris I'élaboration bien
congue d'EIES et de PGES
Baseline pour l'indicateur 2 (indicateur 8 du
projet) : 1
Cible a mi-parcours (2025) pour ['indicateur 2
(indicateur 8 du projet) 4
Cible a la fin du projet (2028) pour I'indicateur 2
(indicateur 8 du projet) 10
Sous-total - Résultat 2 (Output 2) / Composante 2 du projet 841 704

Composante 3 du projet: Les moyens de subsistance des communautés sont améliorés grace a une économie de la faune et flore sauvage diversifiée.

Résultat 3 (Output 3) : Les moyens de subsistance des communautés sont améliorés gréce a des paysages forestiers communautaires bien gérés et conservés et a
d'autres ressources associées, et au renforcement des entreprises et des chaines de valeur communautaires.

Résultats désagrégés & Indicateurs Activités planifiées et T T2 T3 T4 | Parties Donateur Code budgétaire Montant
indicateurs responsables Quanfum

R3.1.: D’icia la fin du projet (2028) : Les | ACT 3.1.1: Consultations | Action cible 3.1.1a : Faciliter des DGEPN FEM (Donor | 72100 10.000

consuiltations communautaires sont intégrées | communautaires et consultations communautaires et le {y inclus . code: 10003

dans la conservation et le développement | processus de CLIP processus de CLIP Mc:mm parties) mwmmooo%

Baseline (pour 'indicateur 1/ indicateur 9 du
projet) :

1) Femmes : 0

2) Hommes : 0

Activité sur les 6 ans,
budget total de 50 000
UsD

Développer les TDRs et
recruter une organisation
pour I'ensemble du R.3.1
Valider le plan de travail
Faciliter les consultations une
fois les communautés

UGP

(y inclus
Equipe
technique)

12

L



Indicateur 1 (= Indicateur 9 du projef) :

Nombre de femmes et d'hommes de PACL tirant
des avantages socio-économiques d'opportunités
commerciales nouvelles ou améliorées grice aux
interventions du projet en matiére de
développement des capacités ou de chaines de
valeur de f'économie de Ia faune et flore sauvage
Cible a mi-parcours (2025) pour l'indicateur 1
(indicateur 9 du projef) :

1) Femmes : 75

2) Hommes : 75

Cible a Ia fin du projet (2028) pour Pindicateur 1
{indicateur 9 du projet) :

1) Femmes : 200

2} Hommes : 200

Indicateur 2 (= Indicateur 10 du projet) :

Nombre de PME (Petite et moyenne entreprises)
familiales ou communautaires de I'économie de Ia
faune et flore sauvage soutenues et
autosuffisantes, augmentant la résilience des
PACL.

Baseline (pour l'indicateur 2/ indicateur 10 du
projet) :

1) PME soutenues : 0

2) PME matures : 0

Cible & mi-parcours (2025) pour l'indicateur 2
(indicateur 10 du projet) :

1) PME soutenues : 3

2) PME matures : 0

Cible & la fin du projet (2028) pour indicateur 2
{indicateur 10 du projet) :

1) PME soutenues : 8

2) PME matures : 4

partenaires identifiées et
selon les besoins du projet

ACT 3.1.2. : Cartographie

Action cible 3.1.2a : Examiner et, le

communautaire des cas échéant, réviser les cartes
terresferritoires et des communautaires par le biais de
ressources naturelles et | processus participatifs inclusifs
de leurs utilisations - Développer les TDRs et
recruter une organisation
Activité & continuer en pour l'ensemble du R.3.1
2025, budget total de - Valider le plan de trava
60 000 USD - Démarrer le travail de
cartographie participative
avec 1/3 des communautés
partenaires identifiées
ACT3.1.3.: Action cible 3.1.3a : Sensibiliser les
Sensibilisation aux droits | populations locales aux lois sur les terres
des communautés locales | et les foréts, aux droits des
communautés et aux ressources
Activité a continuer en disponibles
2025, budget total de - Développer les TDRs et
75000 USD

recruter une organisation
pour 'ensemble du R.3.1

- Valider le plan de travail

- Développer le matériel
nécessaire pour les activités
de sensibilisation et planifier
les sessions

ACT 3.1.4. : Renforcer les
capacités
organisationnelles des
communautés

Activité & continuer en
2025-26, budget total de
60 000 USD

Action cible 3.1.4a: Réaliser une
évaluation participative des besoins des
organisations communautaires et les
soutenir par des formations de
développement des capacités
- Développer les TDRs et
recruter une organisation
pour 'ensemble du R.3.1
- Valider le plan de travail
- Réaliser une évaluation des
besoins des communautés
_partenaires

PNUD CO

72100 20,000
72100 15,000
72100 10,000
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Action cible 3.1.4b : Appui technique DGEPN 71400 35972
pour la bonne mise en ceuvre de la (y inclus
composante 3 (Spécialiste Mcqs parties)
Renforcement de Capacités) UGP
(y inclus
Equipe
technique)
PNUD CO
ACT 3.1.5. : Voyages Action cible 3.1.5a: Organiser des 72100 0
d’étude et apprentissage | voyages d'étude ciblés parmi les parties
entre pairs prenantes communautaires de
I'ensemble du paysage du projet
A démarrer en 2025,
budget total de 55 000
usD
R3.2. : D'ici 4 la fin du projet (2028) : Les | ACT 3.2.1. : Souteniret | Action cible 3.2.1a : Soutenir, renforcer DGEPN FEM (Donor | 72100 30 000
foréts communautaires et territoires de vie | renforcer les mécanismes | et diversifier la gestion communautaire (y inclus code: 10003
délimités, établis et renforcés communautaires existants | des ressources naturelles dans les autres parties) | Fund code:
! e o pour I'utilisation durable | paysages forestiers et forestiers humides & 62000
Baseline (pour I'indicateur 1/ indicateur 9 du | yo ressources naturelles | de la zone du lac Ogoumoué (au moins M_w__uo_c .
oroel; i 8 villages / 3 coopératives) m< :
1) Fommes : 0 A continuer en 2025-26,, T D quipe
2) Hommes : 0 Développer les TDRs et technique)
@.MW& total de 200 000 recruter une organisation PNUD CO

Indicateur 1 (= Indicateur 9 du projet) :

Nombre de femmes et d'hommes de PACL tirant
des avantages socio-économiques d'opportunités
commerciales nouvelies ou améliorées gréce aux
interventions du projet en matiére de
développement des capacités ou de chaines de
valeur de I'économie de fa faune et flore sauvage
Cible a mi-parcours (2025) pour Vindicateur 1
(indicateur 9 du projet)

1) Femmes : 75

2) Hommes : 75

(pour 3.2.1 et 3.2.2)

- Développer et valider le plan
d'action pour renforcer les
coopératives

- Initier les formations

NB: 3.2.1 et 3.2.1 devraient couvrir au
moins 4 foréts communautaires pré-
identifiées dans la zone du Site Ramsar
Bas-Ogooué
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Cible a la fin du projet (2028) pour l'indicateur 1
{indicateur 9 du projet)

1) Femmes : 200

2) Hommes : 200

Indicateur 2 (= Indicateur 10 du projet) :

Nombre de PME (Petite et moyenne entreprises)
familiales ou communautaires de I'économie de la
faune soutenues et autosuffisantes, augmentant la
résilience des PACL.

Baseline (pour l'indicateur 2/ indicateur 10 du

projet) :
1) PME soutenues : 0
2) PME matures : 0

Cible & mi-parcours (2025) pour l'indicateur 2
(indicateur 10 du projet) :

1) PME soutenues : 3

2) PME matures : 0

Cible a la fin du projet (2028) pour Findicateur 2
(indicateur 10 du projet) :

1) PME soutenues : 8

2) PME matures : 4

Action cible 3.2.1b : Organiser des
ateliers de développement des
compétences en matiére de gestion des
ressources naturelles communautaires

- Développer les TDRs et
recruter une organisation
(pour 3.2.1et3.2.2)

- Développer et valider le plan
d'action pour renforcer les
coopératives

ier les formations

NB: 3.2.1 et 3.2.1 devraient couvrir au
moins 4 foréts communautaires pré-
identifiées dans la zone du Site Ramsar
Bas-Ogooué

ACT 3.2.2.: Metire a
échelle (répliquer) les
mécanismes
communautaires, par
exemple les coopératives,
dans de nouvelles zones

géographiques

A continuer en 2025-26-
27, budget total de
160 000 USD

Action cible 3.2.2a : Soutenir
I'extension et la "mise a 'échelle” (ou
réplication) des mécanismes
communautaires tels que les
coopératives (au moins dans deux sous-
districts du Site Ramsar)

- Développer les TDRs et
recruter une organisation
(pour 3.2.1 et 3.2.2)

- Développer et valider le plan
d'action pour identifier et
renforcer les communautés

- Initier les formations

NB: 3.2.1 et 3.2.1 devraient couvrir au
moins 4 foréts communautaires pré-
identifiées dans la zone du Site Ramsar
Bas-Ogooué

ACT 3.2.3.: Identifier ou
les foréts communautaires
peuvent se chevaucher
avec les ICCA - territoires
de vie -

Action cible 3.2.3a : Sensibiliser aux
ICCA - territoires de vie par une série
d'ateliers et d'autres formes de soutien
associées (activité dépendante de 2.1.4)
- Développer les TDRs et
recruter ['organisation

75700 30 000
72100 40,000
72100 wm. 000
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A continuer en 2025-26,
budget total de 180 000
Usb

Action cible 3.2.3b : Soutenir les
initiatives communautaires de gestion
des ressources naturelles existantes et
nouvelles dans la zone cible du projet
(frais de voyage)
- Développer plan de mission
- Réaliser les missions de
terrain

ACT 3.2.4.: Délimiter les
foréts communautaires
existantes et potentielles
de maniére participative

Action cible 3.2.4a : S'assurer que les
foréts communautaires sélectionnées
sont bien délimitées (doit couvrir au
moins 8 foréts communautaires pré-
identifiées) (activité dépendante de
2.1.3)

- Développer les TDRs et

recruter F'organisation (pour

3.24¢et325)

ACT 3.2.5.: Développer et | Action cible 3.2.5a :
renforcer les plans de Développer/renforcer les plans de
gestion des foréts gestion des foréts communautaires (doit
communautaires couvrir au moins 8 foréts
conformes au SES communautaires pré-identifiées) (activité

] dépendante de 2.1.3)
A continuer en 2025, - Développer les TDRs et
budget total de 160 000 recruter l'organisation (pour
usb 324¢6t325)

Action cible 3.2.6b : Appui technique
(Speécialiste Biodiversité/Livelihoods)

ACT 3.2.6.: Renforcer les
chaines de valeur
communautaires des
PFNL dans les paysages
forestiers

A continuer en 2025-26-
27, budget total @m
400 000 USD

Action cible 3.2.6a : Renforcer les
chaines de valeur fondées sur la nature
au profit des communautés locales (doit
couvrir au moins 8 foréts
communautaires pré-identifiées) (activité
dépendante de 2.1.3),,

- Développer et lancer I'appel

d'offres

71600 8,000
72100 80,000
72100 6. m_ 000
71400 13,266
75700 50,000

16




R3.3.: D'ici a la fin du projet (2028) . Le | ACT3.3.1.: Action cible 3.3.1a : Soutenirla DGEPN FEM (Donor | 72100 25,000

renforcement et le développement de Développement de poursuite du développement de (yincus | code:10003
I'écotourisme communautaire dans certaines | I’écotourisme & Tsam I'écotourisme communautaire dans la | autres parties) | Fund code:
zones du paysage (stratégiques) du projet Tsam ef dans les environs | région d'Ogoumoue m P 62000
sont réalisées. ) - Développer les TDRs et (y Inclus
A continuer en 2025-26, recruter l'organisation Equi

mmm.&h.:o our l'indicateur 1/ indicateur 9 du | budget total de 100 000 - Valider le plan de formation nwmu:.ﬂcmv

rojet) . '
1) Femmes : 0 us PNUD CO
2) Hommes : 0

Indicateur 1 (= Indicateur 9 du projet) :

Nombre de femmes et d'hommes de PACL tirant
des avantages socio-€conomiques d'opportunités
commerciales nouvelles ou améliorées gréce aux
interventions du projet en matiére de

17




développement des capacités ou de chaines de ACT 3.3.2.: Action cible 3.3.2a : Soutenir le 72100 20,000

valeur de [économie de la faune et flore sauvage | Développement de développement de 'écotourisme

Cible a mi-parcours (2025) pour l'indicateur 1| 1gcotourisme avec les | communautaire & proximité du parc

ﬁ_m“w”“ QM: projet populations locales dans | national de Waka et dans la région

2) Homimes \.,u la région de Waka m:<_a:=mzw _ o ToRs ol

Cible a a fin du projet (2028) pour Findicateur 1 _ - cvelopper les TUns €

(indicateur 9 du projet) A continuer en 2025-26, recruter ['organisation

1) Femmes - 200 budget total de 180 000 - Valider le plan de formation

2) Hommes 200 usD

Indicateur 2 (= Indicateur 10 du projet) :

Nombre de PME (Petite et moyenne entreprises)

familiales ou communaulaires de I'économie de la

faune et flore sauvage soutenues et

autosuffisantes, augmentant la résilience des

PACL.

Baseline (pour l'indicateur 2 / indicateur 10 du

projet) :

1) PME soutenues : (

2) PME matures : 0

Cible a mi-parcours (2025) pour l'indicateur 2

(indicateur 10 du projet)

1) PME soutenues = 3

2} PME matures * 0

Cible a la fin du projet (2028) pour l'indicateur 2

(indicateur 10 du projet)

1) PME soutenues . 8

2) PME matuies 4

Sous-total - Résultat 3 (Output 3) / Composante 3 du projet 487 238

Composante 4 du projet : Gestion des connaissances, intégration du genre, coordination, S&E.

Résultat 4 (Outputd) : Renforcement de la communication, de I'échange de connaissances, de l'intégration du genre, de la coordination et du S&E du projet.

Résultats désagrégés & Indicateurs Activités planifiées et | Actions ciblées pour chaque activité | T1 T2 3 T4 | Parfies Donor Code budgétaire Montant
indicateurs planifiée et indicateurs responsables Quantum (Atlas)
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R4.1. : D'ici a la fin du projet (2028) - Le
systéme de gestion des connaissances est
disponible et utilisé

ur Pindicateur1 / indicateur 11 du

b) % message entendu : 0 ; % de contenu de

rappel : 0
¢) % de changement de comportement : 0

Indicateur 1 (= Indicateur 11 du projet)

a) nombre de personnes alteintes (ainsi que de
sous-groupes et/ou de régions géographiques)
gréce 3 la stratégie de communication du projet
b) Commentaires favorables (qualité et quantité)
regus en réponse gux communications/messages
du projet et & d'autres formes de sensibilisation
des PACL ef des groupes

¢) cibles — mesurés (%) lors de réunions
communautaires réguliéres et avec des "enquétes
de rue” dans trois capitales provinciales

Cible & mi-parcours (2025) pour l'indicateur 1
{indicateur 11 du projet) :

a) 33.000 personnes, dont 13.200 femmes et
19.800 hommes

b) % message entendu : 40%

% de contenu de rappel :20%

¢) % de changement de comportement : 10%

Cible a la fin du projet {2028) pour I'indicateur 1
(indicateur 11 du projet) :

a) 60.000 personnes, dont 24.000 femmes et
36.000 hommes

b) % message entendu : 60%

% de contenu de rappel :30%

¢) % de changement de comportement : 20%

Indicateur 2 (= Indicateur 12 du projel) :
Nombre de femmes impliquées dans les
dialogues et la prise de décision aux niveaux
communautaire et gouvernemental

Baseline (pour l'indicateur2 / indicateur 12 du

projet) : 0

ACT 4.1.1: Systeme de | Action cible 4.1.1a : Développer et DGEPN FEM (Donor | 72100 10000
gestion des mettre en place le systéme de gestion (yinclus code: 10003
connaissances des connaissances autres parties) | Fund code:
& 62000
A continuer en 2025, - Développer un plan de uGP
budget total de 30 000 gestion de connaissances ms.o_:m
- Mettre en place un systéme quipe
pour 4.1 p Y technique)
PNUD CO
ACT 4.1.2: Formation 8 | Action cible 4.1.2a : Former 'UGP et 75700 5000

l'utilisation du systéme de
gestion des
connaissances du projet

A continuer en 2025,
budget total de 30 000
pour 4.1

partenaires au systéme de gestion des
connaissances du projet

- Organiser des formations sur
le systéme de gestion des
connaissances
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Cible & mi-parcours (2025) pour lindicateur 2
(indicateur 12 du projet) :
50 femmes
Cible a Ia fin du projet (2028) pour Pindicateur 2
(indicateur 12 du projet) :
100 femmes
R4.2.: D'icia la fin du projet (2028) : La | ACT 4.2.1: Action cible 4.2.1a : Développer une 71300 10 000
strategie de communications du projet est Développement d'une stratégie de communication
disponible et utilisée stratégie globale de Dével des TDRs et
communication - cvelopper des [URs el
ur l'indicateurt / indicateur 11 du \ ﬂmﬂ”%_.%: oozmcﬁ__wmwﬂ .M:
projet) : A continuer pour la mise ca € communication
a0 en ceuvre en 2025-26-27- - Développer l'identité visuelle
b) % message entendu : 0 ; % de contenude | 28, budget total de 15 000 du projet et a stratégie et la
rappel : 0 USD mettre en oeuvre
¢) % de changement de comportement : 0
) ) ) ACT 4.22: Diffusion des | Action cible 4.2.2a : Documenter les 0
Eﬁ? e g ﬂ n_“%;“@l.” s | Experiences du projetet | lecons apprises sur a mise en ceuvre du
glinombre de . aniaue des legons apprises projet et développer une base de
sous-groupes et/ou de régions géographiques) données de | :
gréce 4 la stratégie de communication du projet ) 0nnees de legons apprises
. . ... | A continuer tout au long
b) Commentaires favorables (qualité et quantite) d ot Dével stem
regus en réponse aux communications/messages uproje i m<~ OUJQ F_S systeme .uoc_.
du projet et & d'autres formes de sensibilisation capturer les legons apprises
des PACL ef des groupes et le mettre en oeuvre
c) cibles - mesurés (%) lors de réunions
communautaires réguliéres et avec des "enquétes - - -
de rue” dans trois capitales provinciales ACT a.n.,\w... Messages de | Action n__w_o. 423a: _smnﬂ.m en ceuvre 71300 4000
conservation ciblés de la stratégie de communication
Cible & mi-parcours (2025) pour l'indicateur 1 | dérivés des formations o
(indicateur 11 du projet) : . - _s.mna en ceuvre la stratégie
a) 33.000 personnes, dont 13.200 femmes et A continuer tout au long développée sous 4.2.1
19.800 hommes du projet et a fusionner
b) % message entendu : 40% avec budget restant sous
% de contenu de rappel :20% 421
¢} % de changement de comportement : 10%
N on ] e ACT4.24: Action cible 4.2.4a : Développer une 0
Cible a la fin du projet (2026) pour I'indicateur 1| payeionnement d'une série de courtes publications
{indicateur 11 du projet) : série de courtes
a) 60.000 personnes, dont 24.000 femmes et ublications 2 Identifier les thématiques des
36.000 hommes. 4 publications
b) % message entendu - 60% - Développer la premiére
% de contenu de rappel :30% publication
abs—
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¢) % de changement de comportement : 20%

Indicateur 2 (= Indicateur 12 du projel) :
Nombre de femmes impliquées dans les
dialogues et la prise de décision aux niveaux

A continuer tout au long
du projet. Pas de budget
alloué, 4 faire en interne

; ACT 4,25 Concours Action cible 4.2.5a : Développer et 72100 10000
communautaire et gouvememental : . . .
pour les jeunes / vidéo exécuter un concours pour les jeunes
Baseline (pour Findicateur2 / indicateur 12 du | Participative afin de promouvoir la sensibilisation du
projet) : 0 . ' public au Gabon sur les valeurs multiples
A continuer en 2025-26- | 4e {3 biodiversité des foréts
Cible & mi-parcours (2025) pour I'indicateur 2 27-28, budget total de
(indicateur 12 du projet) 50 000 USD - Développer les TDRs et
50 femmes recruter une organisation
pour organiser le concours
Cible a la fin du projet (2028 pour F'indicateur 2 - Organiser le premier
{indicateur 12 du projet) : concours de 2024
100 femmes
R4.3. : D'ici 4 la fin du projet (2028) : La | ACT 4.3.1: Action cible 4.3.1a : Organiser des 71600 13000
coordination régionale avec d'autres projets | Communication et échanges et des dialogues stratégiques
du Bassin du Congo (IP) est mise en place | coordination avec le projet | et a promouvaoir la coordination régionale
régional du Pl Congo au Gabon et au-dela
Baseline (pour l'indicateurt / indicateur 11 du
projet) : A continuer tout au long - Participer aux événements et
a0 du projet, budget total de ateliers relatifs au Bassin du
b) % message entendu : 0 ; % de contenu de 65 000 USD Congo organises par le
rappel : 0 Programme Régional et
¢} % de changement de comportement : 0 d'autres organisations
pertinentes
Indicateur 1 (= Indicateur 11 du projef) : ACT43.2: Action cible 4.3.2a: Coordonner avec 0
a) nombre de personnes atteintes (ainsi que de | Communication et les projets nationaux du P} Congo
sous-groupes etfou de régions géographiques) | 0 yination avec fes
gréce ala m§~.m.9m de 83358%: du E&&. . | projets nationaux du 1 2 Participer aux réunions de
b) ooasm.aa.au favorables «.o:m.\‘a et quantité) Conao coordination trimestriels avec
regus en auoa.mm aux Ssscaamaoa.\ﬂmmmm@mm g les autres projets nationaux,
du projet et & d'autres formes de sensibilisation et aux autres événements
= .v oS , organisés par le Programme
¢) cibles - a.omzan «Q.\& lors de a_sa:w Régional
communaaires réguires ot avec des “enquéles ACT 4.3.3: Echanges Action cible 4.3.3a : Participer aux 0

de rue” dans trois capitales provinciales

Cible & mi-parcours (2025) pour I'indicateur 1
(indicateur 11 du projet) :

a) 33.000 personnes, dont 13.200 femmes et
19.800 hommes

b) % message entendu : 40%

% de contenu de rappel :20%

régionaux axés sur la
gestion collaborative et
d'autres formes de
partenariat avec les
populations locales

échanges régionaux axés sur la gestion
collaborative et d'autres formes de
partenariat avec les PACL

- Participer aux échanges
régionaux
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¢) % de changement de comportement : 10%

Cible a Ia fin du projet (2028) pour lindicateur 1
(indicateur 11 du projet) :

a} 60.000 personnes, dont 24.000 femmes et
36.000 hommes.

b) % message entendu : 60%
% de contenu de rappel :30%
c) % de changement de comportement : 20%

Indicateur 2 (= Indicateur 12 du projet) :
Nombre de femmes impliquées dans les
dialogues et la prise de décision aux niveaux
communautaire et gouvememental

Baseline (pour l'indicateur2 / indicateur 12 du

projet) : 0

Cible a mi-parcours (2025) pour l'indicateur 2
(indicateur 12 du projet) :
50 femmes

Cible & fa fin du projet (2028) pour !'indicateur 2
(indicateur 12 du projet) :
100 femmes

R4.4.: D'ici a la fin du projet (2028) :
L'intégration de la dimension de genre ef
inclusion sociale (voir annexe 10) est
effective dans les sites pilotes du paysage du
projet.

ur Pindicateur1 / indicateur 11 du

a0

b) % message entendu : 0 ; % de contenu de
rappel : 0

¢) % de changement de comportement : 0

Indicateur 1 (= Indicateur 11 du projet) :

a) nombre de personnes atteintes (ainsi que de
sous-groupes el/ou de régions géographiques)
gréce & la stratégie de communication du projet
b) Commentaires favorables (qualité et quantité)
requs en réponse aux communications/messages

ACT 4.4.1: Plan d'action
de genre (GAP)

A continuer tout au long
du projet, budget total de
66 000, dont premiére
tranche bloquée en 2023
pour consultant genre

Action cible 4.4.1a : Mettre en ceuvre le |

plan d'action de genre

- Conduire |'analyse genre et
réviser le plan d'action de
genre

- Mettre en ceuvre le plan

ACT 4.4.2: Plan pour les
populations locales (IPP)

Budget déja alloué en
2023 pour consultant.

Action cible 4.4.2a : Metire en ceuvre le
plan pour les populations locales

- Développer le plan pour les
populations locales
(consultance sauvegardes)

- Mettre en ceuvre le plan
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du projet et & d'autres formes de sensibilisation
des PACL et des groupes

c) cibles — mesurés (%) lors de réunions
communautaires réguliéres et avec des "enquéles
de rue” dans trois capitales provinciales

Cible & mi-parcours (2025) pour l'indicateur 1
(indicateur 11 du projet) :

a) 33.000 personnes, dont 13.200 femmes et
19 800 hommes

b) % message entendu : 40%

% de contenu de rappel :20%

¢} % de changement de comporiement : 10%

Cible & la fin du projet (2028) pour V'indicateur 1
(indicateur 11 du projet) :

a) 60.000 personnes, dont 24.000 femmes et
36.000 hommes

b) % message entendu : 60%

% de contenu de rappel :30%

¢) % de changement de comportement : 20%

Indicateur 2 (= Indicateur 12 du projet) :
Nombre de femmes impliquées dans les
dialogues et la prise de décision aux niveaux
communautaire et gouvememental

Cible & mi-parcours (2025) pour F'indicateur 2
(indicateur 12 du projet)
50 femmes

Cible a la fin du projet (2028) pour l'indicateur 2
(indicateur 12 du projet) :
100 femmes

R4.5. : D’ici a la fin du projet (2028) : Les
outils de suivi ef évaluation (S&E) du projet,
avec une gestion adaptative sont disponibles
et utilisés (cf. Section V)

Baseline (pour l'indicateur! / indicateur

11 du projet) :
a0

ACT 4.5.1: Etude
d'impact environnemental
et social EIES

A continuer tout au long
du projet pour miSe en
ceuvre du SEP, budget
total de 46 724 USD

Action cible 4.5.1a : Développer le
Cadre de Gestion Environnemental et
Social

- Developper 'EIES et autres
instruments de sauvegardes

Action cible 4.5.1b : Développer I'EIES
et mettre en ceuvre le Plan

71600

17 000
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b) % message entendu : 0 ; % de contenu de
rappel : 0
¢) % de changement de comportement : 0

Indicateur 1 (= Indicateur 11 du projet) :

a) nombre de personnes atteintes (ainsi que de
sous-groupes et/ou de régions géographiques)
gréce & la stratégie de communication du projet
b) Commentaires favorables (qualité et quantité)
regus en réponse aux communications/messages
du projet et & d'autres formes de sensibilisation
des PACL et des groupes

¢) cibles — mesurés (%) lors de réunions
communautaires réguliéres et avec des "enquétes
de rue” dans trois capitales provinciales

Cible & mi-parcours (2025) pour I'indicateur 1
(indicateur 11 du projet) :

a) 33.000 personnes, dont 13.200 femmes et
19.800 hommes

b) % message entendu : 40%

% de contenu de rappel :20%

¢) % de changement de comportement : 10%

Cible a la fin du projet (2028) pour l'indicateur 1
{indicateur 11 du projet) :

a) 60.000 personnes, dont 24.000 femmes et
36.000 hommes.

b) % message entendu : 60%
% de contenu de rappel :30%
¢) % de changement de comportement : 20%

Indicateur 2 (= Indicateur 12 du projet) :
Nombre de femmes impliquées dans les
dialogues et la prise de décision aux niveaux
communautaire et gouvememental

Baseline (pour lindicateur2 / indicateur 12 du

projet) : 0

Cible & mi-parcours (2025) pour lindicateur 2
(indicateur 12 du projet) :
50 femme$

d'Engagement des Parties Prenantes
(SEP)

- Accompagnerle
développement de IEIES et
la mise en ceuvre du SEP

ACT 4.52: Plande Action cible 4.5.2a : Renforcer les 0
gestion environnementale | capacités dans le domaine des
et sociale PGES sauvegardes et de leur suivi pour
. . soutenir Ja DGEPN et le Responsable de
Premiére partie du budget | rengagement communautaire et des
de factivité de sauvegardes de [UGP
renforcement de
capacités alloué en 2023, - Organiser des sessions de
reste 10 000 USD pour renforcement de capacités
reste du projet sur les sauvegardes
(consultant recruté en 2023)
Action cible 4.5.2b : Responsable 71300 16 000
national de l'engagement
communautaire et des sauvegardes
- Développer les TDRs et
recruter
Action cible 4.5.2c : Soutenir le
développement du PGES et d'autres
plans associés sur I'aspect de moyens
de subsistance
- Ainclure dans TDRs du
Responsable de
I'engagement communautaire
et des sauvegardes
ACT 4.5.3: Plan Action cible 4.5.3a : Organiser I'atelier 0
d'engagement des parties | de lancement
prenantes (SEP) PEPP
- Réalisé en 2023
Action cible 4.5.3b : Mettre en ceuvre le 0

plan d'engagement des parties
prenantes

- Mettre en ceuvre le plan
d’'engagement des parties
prenantes a travers les
diverses activités du projet
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Cible a la fin du projet (2028) pour I'indicateur 2
(indicateur 12 du projet) :
100 femmes

ACT 4.5.4: Suivi et
évaluation

Action cible 4.5.4a : Renforcer les
capacités de la DGEPN (et de 'UGP)
dans la conception et I'application de la
gestion de projet

- Réalisé par lefla Spécialiste
en renforcement de capacités

Action cible 4.54b : Assurer une
gouvernance effective et une
coordination du projet

- Organiser un a deux COPILs

- Organiser des réunions du
Comité de Suivi Technique

- Créer les Comités locaux

- Frais de déplacements et
maintenance pour véhicule de
IUGP

- Fournitures

75700

18 000

Action cible 4.5.4¢c : Responsable
national du suivi et de I'évaluation (MEQ)

- Développer les TDRs et
recruter

- Développer un plan de suivi
et évaluation du projet

71300

14 400

Action cible 4.5.4d : Conduire
I'évaluation de mi-parcours (MTR)

Action cible 4.5.4 e : Conduire
l'évaluation de fin de projet (TE)

Action cible 4.5.4f : Développer les
indicateurs de base (Cl)

: Frais de
déplacement pour MTR et TE

Action cible 4.5.4h : Déplacements
pour suivi et évaluation

- Planifier les missions de suivi
et évaluation (1 par trimestre)
- Réaliser les missions

71600

4 800
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Sous-total ~ Résultat 4 (Output 4) / Composante 4 du projet 131000
5. Gestion technique & administrative (UGP)
Gestion technique & administrative Assistant de projet (50%) DGEPN FEM (Donor | 71800 9 600
& code: 10003
Colts directs de projet (Associé aux achats, chauffeur, missions UGP Fund code: | 7496 35834
d'oversight) (y inclus 62000
Audit annuel du projet Equipe 74100 5000
technique)
Materiel de bureau PNUD CO 72200 5000
Sous- total 4 — Gestions technique & administrative 55434
BUDGET TOTAL PTA (AWP) 2024 (USD) : 2211348
Date: |[p o) Date:
/ot /2024 AR jtd ol &
Visa DGEPN Visa UGP

3 Cette rubrigue ne doit représenter que 5% du budget total du projet pour taute la période de mise en ceuvre (jusqu’en 2028), donc bien veiller au montant 3 budgétiser annuellement
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